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De Medezeggenschapsraad

Onze school heeft een Medezeggenschapsraad (MR). In de MR praten ouders en medewerkers
mee over belangrijke onderwerpen binnen de school. Bij sommige onderwerpen geeft de MR

advies en bij andere onderwerpen heeft de MR instemmingsrecht.

De MR komt op voor de belangen van ouders, leerlingen en medewerkers en bestaat uit drie

ouders en drie personeelsleden.

Voor het schooljaar 2026-2027 is de MR compleet. De precieze taakverdeling binnen de MR

wordt tijdens de eerste vergadering vastgesteld.
De MR bestaat in 2026-2027 uit:

Oudergeleding:

Pieter de Boer (voorzitter)

Janneke Sleijpen (secretaris)

i Véronique Hendriks (lid)

Lohra Zaaijer (lid)

Vera Negeman (lid)

Gerard Clements (lid)

Renee de Munck (ouder) verzorgt de financién van de MR



Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

Naast de MR van onze eigen school is er ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR) voor alle scholen van Stichting Robijn. De GMR praat en beslist mee over onderwerpen die

voor alle scholen binnen de stichting belangrijk zijn.

ledere school wordt in de GMR vertegenwoordigd door twee personen: één ouder en één

personeelslid. Zo zijn zowel ouders als medewerkers van alle scholen vertegenwoordigd.

Onze school wordt vertegenwoordigd door:

Lohra Zaaijer (leerkracht) en Frida Schinkel (ouder)

Dit heeft de MR in 2025-2026 besproken

Veiligheid op school

De veiligheid van leerlingen, medewerkers en ouders is een belangrijk onderwerp binnen de MR.
Dit schooljaar is onder andere gesproken over het veiligheidsprotocol, het klachtenbeleid en het

pestbeleid. Ook is er nagedacht over het opstellen van een ouderprotocol.

Samenwerking binnen de MR

Door het vertrek van drie leden is de samenstelling van de MR deels veranderd. Een aantal MR-
leden heeft een training gevolgd om meer kennis op te doen over de taken en

verantwoordelijkheden van de MR.

Betrokkenheid en communicatie

De MR heeft kennisgemaakt met Ellen als nieuwe directeur. Er is gesproken over de
samenwerking tussen de MR en de directie en over manieren om de betrokkenheid van ouders
bij de school verder te versterken. Ook de communicatie tussen school en ouders is regelmatig

onderwerp van gesprek geweest.



Kwaliteit van het onderwijs

Ook de kwaliteit van ons onderwijs heeft aandacht gekregen. De MR heeft gesproken over
Leerling in Beeld, de analyse van de resultaten van de doorstroomtoets en de ontwikkelingen
binnen het Schoolplan 2024-2028. De resultaten van de doorstroomtoets waren positief.

Werkverdeling en formatie

De MR heeft het werkverdelingsplan besproken dat door het team is opgesteld en heeft
ingestemd met het plan voor schooljaar 2026-2027. Daarnaast is de formatie voor het nieuwe

schooljaar besproken.

Financién en nieuwbouw

De begroting is besproken, waarbij ook aandacht was voor de rol van Stichting Robijn. Daarnaast
heeft de MR de ontwikkelingen rond de nieuwbouw van de school gevolgd. Helaas zijn de
plannen door de gemeente lJsselstein voorlopig stilgezet. Er wordt een nieuw integraal
huisvestingsplan gemaakt door de gemeente. De verwachting is dat dit in het voorjaar van 2027

gepresenteerd wordt.
Nieuwe leden

Aan het einde van het schooljaar zijn verkiezingen gehouden voor nieuwe MR-leden. We zijn blij

dat twee nieuwe ouders zich hebben aangemeld om plaats te nemen in de MR.
Instemming en advies

De MR praat mee over verschillende onderwerpen die belangrijk zijn voor de school. Bij sommige
besluiten heeft de MR instemmingsrecht. Dat betekent dat de MR akkoord moet gaan met het
voorstel. Bij andere onderwerpen geeft de MR advies.

In schooljaar 2025-2026 heeft de MR ingestemd met:

e het formatieplan 2026-2027;

o het werkverdelingsplan 2026-2027;

e de vrijwillige ouderbijdrage 2026-2027;
e de schoolgids;

e hetjaarplan.

Daarnaast heeft de MR meegedacht en advies gegeven over:

¢ de communicatie met ouders;
e educatief schermgebruik tijdens de pauze;

¢ het veiligheidsplan, waaronder het antipestprotocol en gedragsafspraken;



e de begroting en de rol van de stichting.

Speerpunten 2026-2027

Naast de vaste onderwerpen waar de MR zich mee bezighoudt, zijn er voor schooljaar 2026-2027

een aantal onderwerpen die extra aandacht krijgen:

e Huisvesting: de ontwikkelingen rondom de huisvesting van de school.

e Profilering: hoe de school zich naar buiten toe presenteert en herkenbaar is voor huidige
en nieuwe ouders.

e Verkeersveiligheid: de verkeerssituatie op en rondom de school.

e Communicatie: van school naar thuis én van thuis naar school.
De MR volgt deze onderwerpen, denkt mee en brengt waar nodig advies uit.
Financiéle verantwoording schooljaar 2025-2026

Hieronder vindt u de financiéle verantwoording van het afgelopen schooljaar. De vrijwillige
ouderbijdrage is gebruikt voor verschillende activiteiten voor onze leerlingen. Activiteiten die

bijdragen aan leuke en bijzondere momenten tijdens het schooljaar.

Dank aan alle ouders die hier met hun bijdrage aan hebben bijgedragen!

2025
begroot exploitatie
2025-2026 2025-2026
in wit i uit
01 Sinterklaas L) 1.000,00 L) Baa.07
02 Kerst £ 500,00 £ 227,89
03 Tandemfiestival L 250,00 € 192,96
04 Koning sspelen L 150,00 L 181,08
05 Progeciweek £ 100,00 £ =
06 Reservering schoolrets £ 3.000,00) € 1.890,00 € 5.527,00
07 Afscheid groep B £ 400,00 £ 285,25
08 Afsluiting schooljaar £ 500,00 €
10 Diverse kosten £ 350,00 £ 304,82
11 Schoolkamp 26-27 L 2.016,70 € 1.966,15
Duderbajdrage £ 4.750,00 1€ 4.596,93
Totaal | € 4.750,00 € 6.250,00 | € B.503,63 € 9.573,32
L L
Vermogensoverzicht 2024-2025 2025-2026
Bankrekening € 617976 € £.110,07

Tot slot

Heb je een vraag, wil je iets met ons delen of heb je een goed idee? Spreek ons gerust aan of

stuur een e-mail naar mr@de-tandem.nl. We horen graag van je!


mailto:mr@de-tandem.nl

